
розпорядilrЕння
голови вIльшАнськоi рдЙонноi дЕр?trАвноi АдмtнIстялцli

кIровогрмськоi оБлАстI
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смт Вiльшанка

Про проведення оцiнювання результатiв
службовоi дiяльпостi державних службовцiв

Вiдповiдно до статгi 44 Закону УкраiЪи <Про державIIу службр> (дuлi -
Закон), Типового порядку проведення оцiнювання результатiв службовоi
дiяльностi державних слryжбовцiв, затвердженого постановою Кабiнеry
MiHicTpiB УкраiЪи вiд 23 серпн я 201.7 року JФ 640 (зi змiнами) (далi - Типовий
порядок), керуючись Методичними рекомендацiями щодо визначення

результатiв сrгужбовоi дiялъностi державних службовцiв, якi займають посади
державноi служби категорiй "Б", 'lBil (даrri - Методичнi рекомендацii)
затвердженими нак€вом Нацiонального zlгентства УкраiЪи з питань державноi
сrryжби вiд 29 серпня 2018 року Ns 208-18, розпорядженнrI голови обласноТ
державноi адмiнiстрацii вtд 26 вересЕя 2018 року JФ б9O-р <Про проведенЕя
оцiнювання результатiв сrryокбовоТ дiяльностi державних сJIужбовцiр>> :

1. Провести з 01 жовтЕя до 15 листопада 2018 року оцiнювання результатiв
сrryжбовоi дiяльностi державних слryжбовцiв (далi - оцiнювання).

2. Затвердити список державнIо( службовцiв структурних пiдроздiлiв
райдержадмiнiстрацii, оцiнювання яких проводитъся, згiдно з додатком.

3. Затвердити шiгоритм дiй при проведеннi оцiнювання (додаеться).

4. Струкryрним пiдроздiлашr районноi державноi адмiнiстрацii, вiддiлу
управлiнrrя персонzrлом та юридичного забезпеченIuI апараry районноi
державноi адмiнiстрацiТ:

затвердити списки державних слryжбовцiц оцiнюв ання яких цроводитъся;
затвердити алгоритм дiй при проведеннi оцiнювання;
провести з 01 жовтня до 01 листопада 2018 року оцiночну спiвбесiду та

оцiнюваншI результатiв с.гryжбовоТ дiяльностi державних сJryжбовцiв;
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про проведену робоry проiнформувати вiддiл управлiння персон€rлом
апарату обласноi державноi адмiнiстрацii до 05 листопада 2018 року.

5. Керiвникам структурних пiдроздiлiв районноi державноi адмiнiстрацii та
керiвникам структурних пiдроздiлiв апараry районноi державноТ адмiнiстрацiТ
до 25 жовтня 2018 року подати вiддiлу управлiння персон€rлом апарату

райдержадмiнiстрацiТ письмовi звiти про виконаннjI завдань i ключових
показникiв у довiльнiй формi та зазначити результати своеТ дiяльностi у
висновку щодо результатiв оцiнювання службовоi дiялъностi, за формою згiдно
з додатком 7 до Типового порядý.

6. Першому засryпнику голови районноi державноi адмiнiстрацiТ,
заступнику голови районноi державноi адмiнiстрацii, керiвнику апарату

районноТ державноТ адмiнiстрацii вiдповiдно до розподiлry функцiонilпьних
повноважень з 02 по 09 листопада 2018 року провести оцiночнi спiвбесiди та
оцiнювання результатiв сrryжбовоi дiяльностi керiвникiв структурних
пiдроздiлiв районноi державноТ'адмiнiстрацii та керiвникiв струкryрних
пiдроздiлiв апараry районноТ державноi адмiнiстрацii.

7. Керiвнику апарату районноТ державноi адмiнiстрацiТ, керiвникам
структурних пiдроздiлiв районноi державноТ адмiнiстрацiТ вжити необхiднi
заходи щодо виданЕr{ до 15 листопада 2018 року розпорядчих докуý{ентiв про
затвердженнrI результатiв оцiнювzlння зi списком державних сJIужбовцiв, якi
пiдлягають премiюванню за резулътатами оцiнюванrrя, iз з€вначенням розмiру
премiТ.

8. Контроль за виконанням даного розпорядженнrt покJIасти на першого
заступника голови районноТ державноТ адмiнiстрацii Нестерова С.А.

Перший заступник головп
районноi державноi адмiпiстрацii с.нЕстЕров



Щодаток

до розпорядження голови
В iльшанськоi районноТ державноТ
адмiнiстрацiТ
вiд 26 вересня 2018 року J\Ъ 200-р

список
державних службовцiв стрJктурних пiдроздiлiв районноi державноi

адмiнiсграцiЪ оцiпюванпя яких проводиться у 2018 роцi

БУШРЕЦЬКА - начzlпьник управлiння соцiального захисту
Наталiя Юрiiiвна населення районноТ державноТ адмiнiстрацii

ДРАНДАrIУШ - начаJIьник вiддiлry освiти районноi державноТ
BiKTop Васшльович адмiнiстрацii

ДРИГА - начальник управлiння агропромислового
Лiлiана Анатолfiвна розвитку районноi державноТ адмiнiстрацii
ЖИРОВА - начальник фiнансового управлiння районноi
Bipa Борисiвна державноТ адмiнiстрацiТ
КУЦАРЕВА - керiвник Ешарату районноi державноI
олена Валентпнiвна
МИХАЙЛОВА - начiulьник вiддiлу культури, туризму та
Олена Петрiвна культурноi спадщини районноi державноi

адмiнiстрацiТ
МОТАС - головний спецiалiст вiддiлry освiти районноТ
Михайло Iванович державноi адмiнiстрацiТ
ЧМИР - головний спецiапiст вiддilry освiти районноi
Сергiй Iванович державноi адмiнiстрацii

Керiвник апараry
районноi дер2кавноi адмiнiстрацii о.юrцАрЕвА



ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядженням голови
ВiльшанськоТ районноi державноi
адмiнiстрацii
в\д26 вересня 2018 року Nч 200-р

Алгоритм
дiй при цроведеннi оцiнювання

1. Пiдготовка та видання розпоряджеЕня (наказу) про проведення
оцiнюваннrl державних службовцiв, якi займають посади державноi слryжби
категорiй "Б)" i "В", iз списком державних службовцiв, оцiнювання яких
проводиться (даrri - розпорядження (наказ) про проведеннrI оцiнювання
державних сrrужбовцiв.

2. Проведення навчаннrI для державних службовцiв щодо процедури
оцiнювання.

З. Анагriз виконання визначених завдань i ключових показникiв, пiдготовка
письмового звiry про виконання завдань i кltючових пока:}никiв у довiльнiй
формi (д-i - письмовий звiт) та зазначення результатiв своеi дiяльностi у
висновку щодо результатiв оцiнювання сrryжбовоТ дiяльностi державного
службовця, який займас посаду державноi сrryжби категорii "Б" або "В", за

формою згiдно з додатком 7 до Типового порядку (даJIi - висновок) в частинi
опису досягнутих резулътатiв у розрiзi кожного визначеного завдацня та строку
його фактичного виконаннrI.

4. Проведення оцiночноТ спiвбесiди та заповненIuI безпосереднiм
керiвником висновку.

5. Ознайомлення безпосереднiм керiвником вiдповiдного державного
слryжбовця з результатами оцiнювання його службовоi дiяльностi.

6. Пiдготовка та виданЕя розпорядження (наказу) про затвердження
результатiв оцiнювання зi списком дерх(авних службовцiв, якi пiдлягають
премiюванню за результатами оцiнювання, iз зазначеннrtм розмiру премiТ.


